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为贯彻落实中央和省委、市委人才工作会议精神，进一步深

化炎帝人才支持计划，深入实施新时代人才强市战略，全方位培

养、引进、用好人才，不断优化人才发展生态，加快打造具有比

较优势的区域性人才中心和创新高地，更好服务“汉襄肱骨、神韵

随州”建设，特提出如下措施。
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Ѓ҅Є ꜠Ά ָ ꜙ 。聚焦培养具备“七种能力”“八

项本领”的行政事业单位和国有企业领导干部，大力实施“领导干

部专业化能力提升计划”和
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，提升进焦引委、进才引强展作进和。引领事展位加市委Ꮈ
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ЃԑЄ ָ 。聚焦集聚战略　





于加强科技创新引领高质量发展的若干措施》（随政发〔2021〕18

号）中奖励的平台外，对经认定的博士后科研工作站、院士专家

工作站、技能大师工作室、名师工作室、临床重点专科，按照国

家级平台 20 万元、省级平台 10 万元的标准给予资金资助。每 2

年组织

家金织
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作为人才评价激励的重要因子，激发人才创新活力。在非公企业

实际从事企业管理、科技研发、成果转化等领域工作满 1 年，依

法缴纳个人所得税的高端人才，个人年综合所得 50 万元（含）

—100 万元（不含）以内的，每年给予 3 万元奖励；个人年综合所

得 100 万元（含）以上的，每年给予 5 万元奖励。奖励最长期限

为 3 年。个人综合所得以税法规定为准。（责任单位：市委组织部、

市人社局、市税务局，各县、市、区政府和管委会）

ЃԑЄḌ ָ Ῐ。传承工匠精神，加大技能人才支

持力度，对获得省级以上技能人才称号或技能大赛表彰奖励的高

技能人才，按照上级奖励资金 50%、最高 10 万元标准给予配套支

持。引导我市职业（技工）院校对接企业人才需求，设置相应专

业学科，有针对性地培养重点产业技能人才，对被认定为“湖北省

品牌专业”的，给予 10 万元资金资助。





年。面向短期来随服务的各类专家，择优选取定点宾馆，提供每

年累计不超过 30 天的免费住宿服务。鼓励有条件的企业自建人才

公寓，完善生活配套设施，通过以奖代补等方式给予 10 万元奖励。

支持人才在我市购房定居，企业引进人才首次在随州境内购买住

房的，按博士或正高级职称 5 万元、硕士或副高级职称 3 万元、

本科或中级职称 2 万元的标准给予一次性购房补贴。（责任单位：

市住建局、市委组织部、市发改委、市财政局、市人社局、市自

然资源和规划局、市文旅局、随州国投公司，各县、市、区政府

和管委会）

ЃҎЄ Ὶל Ḧ 。认真落实湖北省“楚才卡”实施办

法，探索建立炎帝人才服务一卡通制度，全方位强化人才生活保

障。完善部门联席会议制度，用好人才子女入学机制，妥善解决

高层次人才子女入学问题。建立健全高层次人才医疗保健制度，

在各级定点医院设立就诊绿色通道，优化人才诊疗流程。在我市

创新创业的高层次人才，其配偶、子女来随就业的，相关部门积

极协调支持。（责任单位：市人社局、市教育局、市卫健委、市委

组织部、市委编办，各县、市、区政府和管委会）
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Ѓ҅ЄằῊָ Ḫ 。开发人才信息系统，健全随州人才





公司最高 30 万元的运营经费支持。大力推广“公聘民用”引才模式，

引进人才满 1 年的非公企业，按博士或正高级职称 3 万元、硕士

或副高级职称 2 万元、本科或中级职称 1 万元的标准，给予一次

性奖励。（责任单位：市委组织部、市人社局、市国资委、随州国

投公司）

本措施自发布之日起执行，有效期 5 年。所需资金由市、县

（市、区）财政分级承担，其中，人才购房补贴、租房补贴、企

业自建人才公寓奖励由属地财政负责保障；智力成果转化项目资

助、储备青年人才补贴、高端人才奖励、人才生活补贴由市级财

政和县（市、区）级财政各承担 50%；其他支持政策所需经费以

及人才工作日常办公经费从市人才专项经费中列支。社会组织可

参照企业享受人才生活补贴和住房保障相关优惠政策。我市其他

政策与本措施有重复、交叉的，按照“从优、从高、不重复”的原

则执行。


